РЕШЕНИЕ

Совета народных депутатов

муниципального образования

«Натырбовское сельское поселение»
              О внесении изменений в «Положение о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности, и денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Натырбовское сельское поселение», утвержденное Решением Совета народных депутатов муниципального образования «Натырбовское сельское поселение» от 30 мая 2018 года № 37
В соответствии с Постановлением Кабинета Министров Республики Адыгея от 17 декабря 2018 года № 274 «О внесении изменений в Постановление Кабинета Министров Республики Адыгея от 26.01.2009 г. № 4 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и материальное содержание органов местного самоуправления», в целях создания условий для сохранения и развития кадрового потенциала в системе муниципальной службы, руководствуясь Уставом  муниципального образования «Натырбовское сельское поселение», Совет народных депутатов муниципального образования «Натырбовское сельское поселение» 

РЕШИЛ:

1. Внести в «Положение о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности, и денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Натырбовское сельское поселение» (далее – Положение), утвержденное Решением Совета народных депутатов муниципального образования «Натырбовское сельское поселение» от 30 мая 2018 года № 37  следующие изменения:
1) в подпункте «б» пункта 2.1 раздела 2 Положения, слова «в размере 4-х должностных окладов» заменить словами «в размере не более 5,5 должностного оклада»;

2) раздел 2 Положения дополнить пунктом 2.2 следующего содержания:

«2.2. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Натырбовское сельское поселение», предусматриваются следующие средства для выплаты в расчете на год:

а) должностного оклада в размере 12 должностных окладов;

б) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, исходя из фактической потребности органа местного самоуправления муниципального образования «Натырбовское сельское поселение» с учетом количества лиц, допущенных к работе с указанными сведениями, и размеров установленных надбавок;

в) ежемесячного денежного поощрения в размере 66 должностных окладов;

г) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двукратного ежемесячного денежного вознаграждения»;


3) в подпункте «ж» пункта 3.1 раздела 3 Положения, слова «в размере одного должностного оклада» заменить словами «в размере не более 2,5 должностного оклада».

2.  Приложение № 3 к Положению изложить в новой редакции, согласно приложению №1 к настоящему Решению.

         3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2019 года.

         4.  Настоящее Решение  обнародовать на информационном стенде в администрации поселения  и разместить  на  официальном сайте администрации в сети  Интернет  по адресу:  //adm-natyrbovo.ru//                                                                                                             
Глава

МО «Натырбовское сельское поселение» 
                  
Н.В. Касицына

 с. Натырбово

« 28» января 2019 года 
№ 63
	Приложение №1

к Решению Совета народных депутатов МО «Натырбовское сельское поселение»

от «28» января 2019г. №63


	Приложение №3

к Положению «О денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности, и денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Натырбовское сельское поселение»


Формирование фонда оплаты труда в расчете на год
	N п/п
	Виды выплат
	Единица измерения
	Группы муниципальных должностей

	
	
	
	главная должность
	ведущая должность
	старшая должность
	младшая должность

	1
	Должностной оклад
	Количество должностных окладов
	12
	12
	12
	12

	2
	Надбавка за особые условия муниципальной службы
	Количество должностных окладов
	18
	14,4
	10,8
	7 ,2

	3
	Надбавка за классный чин
	Количество должностных окладов
	6
	6
	6
	6

	4
	Надбавка за выслугу лет
	Количество должностных окладов
	3,6
	3,6
	3,6
	3,6

	5
	Премия по результатам работы
	Количество должностных окладов
	3
	3
	3
	3

	6
	Денежное поощрение
	Количество должностных окладов
	30
	30
	30
	30

	7
	Материальная помощь
	Количество должностных окладов
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	8
	Единовременная выплата к отпуску
	Количество должностных окладов
	3
	3
	3
	3

	
	Итого:
	Количество должностных окладов
	77,1
	73,5
	69,9
	66,3

	*
	надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	исходя из фактической потребности с учетом количества лиц, допущенных к работе со сведениями, составляющими государственную тайну


